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Vorträge in der Region Bonn/Rhein-Sieg  

Care Concept AG baut Employer Branding aus und teilt Erfahrungen  

 

Bonn, 28.09.2017 | Im Zuge des Ausbaus des Employer Brandings teilt die Care Concept AG  

ihre Erfahrungen mit anderen Unternehmen und Initiativen in der Region Bonn/Rhein-Sieg. 

Der Bonner Spezialist für internationale Krankenversicherung wurde 2017 vom 

renommierten „Great Place to Work“ Institut als einer der 100 besten Arbeitgeber in 

Deutschland ausgezeichnet und ist seitdem ein gefragter Ansprechpartner zu den Themen 

Recruiting und Employer Branding.  

 

Integration von Flüchtlingen  

Die Care Concept AG beteiligt sich am Projekt „Arbeitswelten erfahren – Begegnungen mit 

geflüchteten Menschen im Bewerbungsprozess“, das Flüchtlingen den Bewerbungsprozess 

in deutschen Unternehmen näherbringt. In einem Vortrag an der Alanus Hochschule in Alfter 

berichtete Iris Müller, Personalleiterin der Care Concept AG, von den Erfahrungen bei der 

Integration von Flüchtlingen. So übernimmt das Unternehmen schon lange soziale 

Verantwortung und hat bereits mehrere Flüchtlinge der zweiten Generation erfolgreich 

ausgebildet und dabei mit Integrationsmaßnahmen wie zusätzlichen Deutschkursen 

unterstützt. Erstmals wird nun ein syrischer Flüchtling im Rahmen eines Praktikums 

qualifiziert.  

 

Recruiting legt Wert auf persönliche Passung  

Bei einem zweiten Vortrag beim Unternehmerabend des Bundesverbands Mittelständische 

Wirtschaft (BVMW) in Bornheim berichtete Müller über den Recruitingprozess der Care 

Concept AG. Um die passenden Bewerber zu finden ist als erster Schritt eine genaue 

Analyse des eigenen Unternehmens, der Kultur und Werte nötig. Nur so können die 

passenden Bewerber gefunden werden. Bei der Auswahl prüft die Care Concept AG also 

nicht nur die fachliche, sondern auch die persönliche Passung zum Unternehmen, zur 

Aufgabe und zum Team und legt ein zentrales Augenmerk auf einen wertschätzenden 

Umgang. Dabei kommen neben dem klassischen Vorstellungsgespräch auch Probearbeiten 

und Assessment Center zum Einsatz.  

 

Erfahrungen und Austausch mit anderen Unternehmen 

„Die gezielte Personalauswahl hat einen großen Einfluss auf unseren Unternehmenserfolg 

der letzten Jahre. Nur durch exakt passende Mitarbeiter, die oft schon viele Jahre bei uns 

sind, konnten wir das enorme Wachstum der letzten Jahre stemmen und gleichzeitig eine 

Auszeichnung für Mitarbeiterzufriedenheit gewinnen. Gerne teilen wir unsere Erfahrungen 

mit weiteren Unternehmen und Initiativen in der Region und freuen uns auf den 

gemeinsamen Austausch“, erklärt Müller.  
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Über die Care Concept AG 

Die Care Concept AG mit Sitz in Bonn ist seit 1999 Partner für internationale Krankenversicherungen 

im Ausland. Der Schwerpunkt des Angebots liegt im Bereich Krankenversicherung für kurz- bis 

mittelfristige Aufenthalte für Ausländer in Europa, Deutsche im Ausland und Reisende weltweit. Das 

Unternehmen bietet Versicherungslösungen für Geschäftsreisende, Expatriates, Sprachschüler, 

Studenten, Saisonarbeiter, Au-pairs und Privatreisende. Bausteine wie Assistance, Haftpflicht- und 

Unfallversicherung runden das Angebot ab. Die Unternehmenskultur der Care Concept AG ist geprägt 

von Werten wie Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit und Qualität im verantwortlichen Umgang mit Kunden, 

Partnern und Mitarbeitern. Derzeit beschäftigt das Unternehmen 108 Mitarbeiter, davon zwölf 

Auszubildende und 9 Mitarbeiter in seiner Tochtergesellschaft „Care Concept Consulting & Services“ 

in Shanghai.  

 

www.care-concept.de  
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Jan Haverkock 

Referent Marketing und Unternehmenskommunikation  

Am Herz-Jesu-Kloster 20, 53229 Bonn  

Tel.: 0228/ 97735-680 

E-Mail: j.haverkock@care-concept.de   


