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Goodbye Germany — aber mit einem sicheren Gefuhl
Krankenversicherung fiir langfristige Geschaftsreisende und Auswanderer

Bonn, 5. September 2016.

Internationale Mobilitit in globalen Konzern zahlt mittlerweile zum Anforderungsprofil vieler
Mitarbeiter, und immer mehr Personen verwirklichen ihren Traum, im Ausland arbeiten oder
leben zu kénnen. Folgerichtig sind in den vergangenen zehn Jahren rund 1,5 Mio. Deutsche
ausgewandert. Die Care Concept AG, zuverlassiger Partner fiir Krankenversicherung im
Ausland, wendet sich mit dem Versicherungsprodukt ,,Care Expatriate“ an Geschiftsleute
und Personen, die langer als ein halbes Jahr im Ausland bleiben.

.Im globalisierten Wirtschaftsumfeld gewinnen internationale Projekte immer mehr an Bedeutung,
so dass die weltweite Mobilitdt zunimmt und mehrjahrige Aufenthalte branchentypisch sind®,
erlautert Feraye Fischer, Teamleiterin Maklerbetreuung der Care Concept AG. ,Fur diese
Personengruppe sowie fur Deutsche mit befristeten Auswanderungsplénen bieten wir ein
zeitgemalles Produkt, das sich bequem und schnell direkt tGber das Internet abschliel3en lasst.”

Hochqualifizierte Deutsche besonders mobil

In den vergangenen zehn Jahren kehrten rund 1,5 Mio. Deutsche ihrer Heimat den Rucken, so die
aktuellen Zahlen des Statistischen Bundesamtes in Wiesbaden (Stand: Juli 2016). Die
Wanderungsstatistik erfasst Personen, die bei den zustiandigen Meldebehérden abgemeldet
werden. Das kénnen entweder Komplettauswanderer sein oder Personen, die nur flr einen
befristeten Zeitraum ihren Wohnsitz ins Ausland verlegen.

Das Jahr 2015 weist im vorlaufigen Ergebnis 138.273 Deutsche aus, die fortgezogen sind. Die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit im Ausland ist dabei der meistgenannte Grund fiir einen
Wohnortwechsel ins Ausland. Die fortgezogenen Deutschen sind tGberwiegend zwischen 20 und 50
Jahre alt und wechseln zu zwei Dritteln in europédische Staaten. Hochqualifizierte Deutsche sind
dabei besonders mobil — ihre wichtigsten Ziele auRerhalb Europas sind die Vereinigten Staaten,
Australien, China und Kanada.

Beim Versicherungsschutz im Ausland gibt es indes einige Besonderheiten, die zu beachten sind.
Krankenversicherungen beziehen sich beispielsweise auf die Vorschriften des neuen Wohnlandes,
was den Leistungskatalog gegeniber Deutschland deutlich einschranken kann. AuRerhalb
Europas kann man den deutschen Krankenversicherungsschutz sogar vollstandig einbifRen. Auch
eine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall muss bei entsendeten Berufstatigen aktiv geregelt werden.

Unterscheidungskriterium: Verlangerungsoption um weitere fiunf Jahre

Die Auslandskrankenversicherung Care Expatriate ist zugeschnitten auf die Bedirfnisse von
Privatreisenden, Geschéaftsreisenden sowie beruflich Entsendeten weltweit. Flr eine 28-jahrige
Person im weltweiten Ausland besteht bereits ab einem Monatsbeitrag von 53,— EUR
Versicherungsschutz. Die Krankenversicherung kann von Langzeitreisenden mit einem
Auslandsaufenthalt zwischen sechs Monaten bis funf Jahren abgeschlossen werden. Bei
Abschluss eines Funfjahresvertrages haben Versicherungsnehmer die Option, auf einen
Anschlussvertrag mit maximal weiteren funf Jahren zu verlangern — diese Verlangerungsoption
unterscheidet Care Expatriate von Vergleichsprodukten.



http://www.care-concept.de/expatriates.php
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Care Expatriate steht in den Tarifstufen Basic, Comfort und Premium mit unterschiedlichen
Leistungen zur Verfigung und kann direkt online beantragt werden. Der Leistungsumfang umfasst
die ambulante, stationare und zahnmedizinische Behandlung sowie Vorsorgeuntersuchungen,
Heilmittel und Hilfsmittel bei allen zugelassenen Arzten weltweit zum ortsiiblichen Geblihrensatz.
Care Concept empfiehlt Entsendeten oder selbstandigen Geschéaftsreisenden aullerdem den
Abschluss der Krankentagegeldversicherung Care Cash, die durch langere Krankheiten
entstandene Einkommensausfalle ausgleicht. Der Tarif kann zusammen mit der
Krankenversicherung optional beantragt werden.

Komplettauswanderer, die nicht nach Deutschland zurlickkehren wollen, stehen in
Versicherungsfragen vor zusatzlichen Herausforderungen. So verlangen deutsche Versicherer
teilweise sehr hohe Auslandszuschlage und Vertrage konnen meist nicht mehr abgeschlossen
werden, wenn man schon im Ausland ist. ,Bei Komplettauswanderern mit unbegrenzter Laufzeit
empfehle ich den Abschluss einer privaten Vollkrankenversicherung noch vor der Abreise aus
Deutschland®, bemerkt Frank Brandenberg, Vertriebsdirektor der Care Concept AG. ,Erstens bildet
sie Rlckstellungen und bleibt so im Alter auch noch halbwegs bezahlbar. Zweitens — und das ist
fast noch wichtiger — gibt es kein Kiindigungsrecht des Versicherers.“ Alternativ zur VolIPKV sind
auch internationale Krankenversicherungen angelsachsischer ,Bauart® denkbar, die ohne
Alterungsruckstellungen kalkuliert sind. Fir Jingere erscheinen sie daher zunachst glnstig, aber
im Alter muss mit massiv ansteigenden Risikopramien gerechnet werden.

Unternehmenshintergrund

Die in Bonn ansassige Care Concept AG konzentriert sich seit 1999 erfolgreich auf die
Entwicklung umfassender Auslandsversicherungslésungen. Das Unternehmen gehért zu den drei
groRten  Anbietern im  deutschsprachigen Raum, die sich ausschliellich  auf
Auslandskrankenversicherungen spezialisiert haben. Die Care Concept AG bietet
mafgeschneiderte Losungen flr Geschaftsreisende, Sprachschiler, Studenten, auslandische
Gaste, Diplomaten, Saisonarbeiter, Au-pairs, Privat- und Urlaubsreisende flr kurz- bis langfristige
sowie unbefristete Auslandsaufenthalte. Die im Hause entwickelten Produkte werden via Internet
und durch ein deutschland- und Osterreichweites Partnernetzwerk aus Versicherungsvermittlern
angeboten.

http://www.care-concept.de

Pressekontakt

Heiko Scholz, Agentur SCHOLZ PR

Tel. (0 64 51) 71 51 05, Fax (0 64 51) 71 51 06
E-Mail: careconcept@scholzpr.de


https://www.care-concept.de/krankenversicherung/auslandskrankenversicherung/auslandskrankenversicherung_care_expatriate_antrag.php

	Pressemitteilung
	Goodbye Germany – aber mit einem sicheren Gefühl


